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ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения надбавок стимулирующего
характера для административных работников, инженерно-технического и
вспомогательного персонала Учреждения Российской академии наук Института
геологии и геохронологии докембрия РАН, обеспечивающих повышение
результативности их деятельности
Положение разработано на основе Постановления «Об оплате труда работников научных учреждений Российской академии наук» и Приложения 1 к постановлению Президиума РАН от 23 сентября 2008 г. № 530.

Выплаты стимулирующего характера работникам административного, инженерно- технического и вспомогательного персонала (далее - РАБОТНИКИ), участвующим в управлении и проведении предусмотренных проектами, заданиями, договорами, грантами и других, соответствующих уставу учреждения работ, устанавливаются в целях повышения их вклада в организацию и проведение исследований, содержание и развитие его материально-технической базы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения Российской академии наук в конкретном размере на определенный срок в виде надбавки к должностному окладу и в разовом порядке в виде премий по результатам работы за соответствующий период и за высокие достижения в производственной деятельности.

Положение вводится в действие с 01 декабря 2009 г. и регламентирует виды,        порядок и условия применения бюджетных стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности РАБОТНИКОВ Учреждения Российской академии наук Института геологии и геохронологии докембрия РАН (ИГГД РАН).

Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности и эффективности деятельности РАБОТНИКОВ ИГГД РАН при выполнении уставных задач института, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, развитие ее творческой активности.

1. Виды выплат стимулирующего характера, финансируемые за счет средств, выделяемых РАН из федерального бюджета РФ.
1.1. Премии:
1.1.1. Премиальные выплаты РАБОТНИКАМ устанавливаются по итогам выполнения научно-исследовательских работ на основании приказа по институту по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения:

-за содействие качеству и эффективности исследований по результатам выполнения заданий по проектам НИР ИГГД РАН (по завершении работы, этапа);

-за своевременное и качественное исполнение РАБОТНИКАМИ своих должностных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) либо в разовом порядке;

-за участие в публикациях, научных докладах;

-за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;

-за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности научного учреждения и др.;

-за содействие организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров, геологических экскурсий и т.д.).

-за качественную и эффективную организацию, подготовку полевых работ по программам НИР и полученные результаты во время экспедиционных работ (поэтапно и по завершении работы).

Размер премии конкретному работнику не ограничивается. 
1.1.2. Помимо этого, премии:

· по случаю юбилейных дат выплачивается единовременная премия в размере до одного должностного оклада.

      1.2. Стимулирующие надбавки:

1.2.1. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые отдельным категориям РАБОТНИКОВ, активно содействующим деятельности базовых кафедр в высших учебных заведениях.

1.2.2. Надбавки за выполнение дополнительных организационных обязанностей. Указанные надбавки устанавливаются РАБОТНИКАМ, выполняющим помимо основных должностных обязанностей, значительные объемы постоянных поручений:

· за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении новых передовых методик;

-за обеспечение качественного функционирования ЛВС ИГГД РАН и Интернет, ведение электронной библиотеки и баз данных;

· за дополнительный объем работ, связанный с учетом драгоценных металлов и минералов, содержащих драгоценные металлы;

· за качественное содержание и развитие материально-технической базы ИГТД РАН;

· за дополнительный объем работ, связанный с электронным документооборотом в ИГГД РАН;

· за дополнительный объем работ, связанный с ведением табели учета рабочего времени и других организационно-хозяйственных и научных отчетных документов.

-за проведение новых сложных работ, выполнение которых требует больших затрат времени, создания специальных установок и т.д.

Надбавки устанавливаются на срок не более одного года.

2. Порядок распределения части фонда заработной платы ИГГД РАН, предназначенной для выплат стимулирующего характера (фонда стимулирующих выплат), между различными видами таких выплат
2.1. Средства на выплату премий и надбавок стимулирующего характера предусматриваются при разработке сметы расходов на предстоящий год по предметной статье экономической классификации 211 «Заработная плата».

2.2. Размер средств, направляемых на выплату премий и надбавок стимулирующего характера, устанавливается директором и не должен превышать размеров средств, рекомендуемых Правительством РФ и РАН.

2.3. Объем суммы на выплату РАБОТНИКАМ от суммы выплат стимулирующего характера в целом по научному учреждению определяется руководством ИГГД РАН.

2.4. Премии и надбавки, установленные за счет средств бюджетного финансирования, могут быть выплачены только после выплаты обязательных платежей и надбавок.

2.5. Установление стимулирующих выплат РАБОТНИКАМ, их отмена, изменение размеров и сроков действия устанавливаются приказами по научному учреждению с указанием конкретных оснований и в соответствии с действующим законодательством.

2.6. Премии РАБОТНИКАМ устанавливаются директором ИГГД РАН на основании представления руководителями подразделений или групп. Руководителям подразделений или групп выплаты устанавливаются Директором ИГГД РАН.

2.7. Премирование РАБОТНИКОВ оформляется приказом директора ИГГД РАН с указанием основания для премирования, занимаемой должности, фамилии, имени, отчества работника, подразделения, в котором он работает, размера устанавливаемой премии и источника финансирования.

Положение принято на заседании Ученого совета ИГГД РАН (протокол    07     от  17.11.2009г).

2

